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CATALOGO CORSI
Introduttivi e Avanzati

+ Additive Manufacturing

+ Cyber Security

+ Data Science

+ Metodi e strumenti per la trasformazione digitale
+ Predictive Maintenance

+ WCM

+ Virtual & Augmented Reality

https://cim40.com/corsi/ ,



https://cim40.com/corsi/

CIM 4.0 ACADEMY
La proposta tailored per il territorio

Obiettivo formativo
Destinatari

Due opzionidi programma
Creazionedivalore
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CIM 4.0 ACADEMY
|La proposta tailored per il territorio

Obiettivo formativo

Formare alle competenze trasversali sulle
tecnologie e sui modelli operativi da queste abilitati.

Concretizzare le competenze, attraverso sfide
aziendali reali, in capacita diindirizzare, guidare e
gestire latrasformazione digitale ed il relativo re-
engineering del processi di aziende operanti in
diversi settoriindustriali e manifatturieri. Capacita

Competenza
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CIM 4.0 ACADEMY
|La proposta tailored per il territorio

Destinatari

Responsabili area tecnica e manager di divisioni business:
dipendenti, liberi professionisti e risorse in fase diricollocamento
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CIM 4.0 ACADEMY
|La proposta tailored per il territorio

Due opzionidi programma

T PART-TIME: 350 ore,durata totale 5 mesi
prevalentemente per lavoratori dipendenti

T FULL-TIME: 350 ore, durata totale 2 mesi
prevalentemente per lavoratoriin fase diricollocamento
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CIM 4.0 ACADEMY
|La proposta tailored per il territorio

Creazionedivalore

Tangibilita dell’'acquisizione dicapacitatramite ~ Creazione assets e miglioramento processiper Miglior qualificazione del mercato del lavoro e
applicazione concretae collaborativadelle un efficace posizionamento competitivo attrattivita per investimentiin industria e servizi
competenze
Gestione consapevole del percorsodicrescita  Definizione ed implementazione nuovi modelli di Creazione di opportunita nuovi modelli di business
professionale, coadiuvato da partecipazioneal  business trasversali sistemicicon utilizzo risorse presenti
network di partecipanti

+ CIM 8
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TOTALE: 350 ORE
Durata full-time: 2 mesi
Durata part-time: 5 mesi

8H 24H 160H 150H
STEP1: WELCOME & ASSESSMENT STEP 4: SVILUPPO
COMPETENZE SISTEMICHE E
STEP2: SYSTEM THINKING PROJECT WORKS
Ecosystem-based value network Challenge-based learning: gestione
di sistemi complessi, contamination,

STEP 3:14.0 TECH. GAP RECOVERY

. - _ Cross-experience
Virtual classroom, laboratori (linea pilota)

STEP5:FINAL ASSESSMENT AL TERMINE
Final assessment dopo 6 mesi dal termine

+ CIM 9
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VALUTAZIONE KNOW-HOW E COMPETENZE PER L'INDUSTRIA 4.0

COMPETENZE TECNICHE

Data Science (Al, Deep Learning) ( —

Digital twin ( —
Cybersecurity ( —
Realta virtuale e aumentata (}

Additive Manufacturing Q*

Soft skill

Macro competenze

+CIM4.0
ACADEMY

COMPETENZE TRASVERSALI

—Q Platform design and management
{) Agile, Lean management

—O Problem solving, Design thinking
{) World Class Manufacturing
—( ) Predictive maintenance

1insufficiente. 2 sufficiente.  3buono. 4 ottimo. 5 eccellente.
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STEP1: WELCOME & ASSESSMENT
totale

WELCOME: durata4 ore
Introduzione alla formazione, presentazione modalita pedagogiche, ed incontro
collettivo con e tutors e mentors.

I -t

1 e
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