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MANIFATTURIERO CIM4.0

Competence Center per
Uindustria del futuro

LA SINERGIA TRA INDUSTRIA E MONDO ACCADEMICO HA DATO VITA
Al COMPETENCE CENTER. CIM4.0, IN PARTICOLARE, SI DISTINGUE
PER | SERVIZI OFFERTI ALLE IMPRESE.

’ di Andrea Pagani - Le
v imprese di ogni setto-
re — e in particolare nel mani-
fatturiero — sono alla costante
ricerca di nuove tecnologie,
soluzioni e idee che permetta-
no loro di migliorare prodotti,
processi e servizi.

In questo i Competence Cen-
ter sono strumenti formidabi-
li, capaci di collegare il mon-
do accademico e della ricerca
con quello industriale. CIM4.0
€ uno degli 8 Competence
Center presenti sul territorio
italiano.

I Competence Center nasco-
no in particolare per aiutare le
piccole e medie imprese nella
transizione digitale e per ab-
bracciare i concetti di Indu-
stria 4.0.

Il trasferimento tecnologico &
infatti un tema chiave: CIM4.0
€ coordinato dal Politecnico
di Torino ed & sostenuto da 23
imprese leader tecnologici e
di filiera. Si tratta di un fattore
chiave, poiché il supporto di-
retto di queste realta porta no-

tevoli vantaggi nella rapidita di
esecuzione e nell'efficacia dei
progetti.

Accademia e industria posso-
no dunque far squadra tra loro:
i Competence Center ne sono
l'esempio.

Domanda e offerta
tecnologica

C’é grande richiesta di inno-
vazione volta a migliorare i

processi industriali. Occorre
percio incrociare domanda e
offerta e da questo punto di vi-
sta i Competence Center han-
Nno una marciain piu: rendono
accessibili — anche dal punto
di vista economico — ambienti
e strumenti che altrimenti sa-
rebbero appannaggio solo di
grandi aziende.

A EMO Milano 2021 CIM4.0 ha
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creato la replica di una vera e
propria Digital Factory: una
linea nella quale trovano spa-
i zio tecnologie quali la realta
virtuale applicata per la mani-
fattura e per la manutenzione
i degli impianti, ma anche una
postazione dedicata alla cyber-
security per l'accesso sicuro dei
i dati dall'esterno delle imprese.
i Senza dimenticare l'Intelligen-
za Artificiale, intesa non come
i tecnologia fine a se stessa, ma
applicata alla soluzione di reali
problemi e per incrementare la
i qualita dei prodotti. Parlare dei
Competence Center significa
citare eccellenze multidiscipli-
i nari: CIM4.0 é ricco di giovani
! specialisti che assicurano l'in-
novazione della scienza e delle
! competenze.

Non mancano adeguati spazi
nei quali sviluppare queste at-
! titudini; in particolare, CIM4.0
dispone di locali adibiti agli
i incontri e all'analisi delle pro-
i blematiche dei clienti.

Alta la specializzazione nel-
la manifattura additiva, alla
i quale & dedicata una struttura
i con macchinari e strumenti
adeguati (SLM, Selective Laser
i Melting, e DED, Direct Energy
i Deposition).

Infine, la formazione. All'inter-
no dei Competence Center so-
i no presenti entita quali Lear-
ning Hub e Academy pensate
per formare manager, tecnici e
i progettisti affinché siano non
solo pronti a gestire le attuali
sfide di mercato, maanche — e
soprattutto — quelle del futuro.

MANUFACTURING CIM4.0
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Competence Centers for the industry

of the future

THE SYNERGY BETWEEN INDUSTRY AND ACADEMIC WORLD HAS GIVEN
BIRTH TO COMPETENCE CENTERS. CIM4.0, IN PARTICULAR, STANDS
OUT FOR THE SERVICES OFFERED TO ENTERPRISES.

4/’% by Andrea Pagani -
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Businesses in each
sector — and especially in
manufacturing — are con-
stantly researching new
technologies, solutions and
ideas that allow them to im-
prove products, processes
and services.

Concerning this, Compe-
tence Centers are extraor-
dinary instruments, able to
connect the academic and
research world with the in-
dustrial one. CIM4.0 is one
of the 8 Competence Centers
headquartered on the Italian
territory.

Competence Centers are
conceived, in particular, to
support small and medium
enterprises in the digital
transition and to embrace
Industry 4.0 concepts.

The technological transfer
is in fact a key issue: CIM4.0
is coordinated by Turin Pol-
ytechnics and is support-
ed by 23 enterprises acting
as technological and chain
leaders.

It is a key factor, because
the direct support by these
realities brings notable ad-
vantages in the execution

speed and in the efficacy of
projects. Therefore, acade-
my and industry can team
up. Competence Centers are
an example of that.

Demand

and technological offer
There is great demand for
innovation aimed at improv-
ing industrial processes.

It is then necessary to cross
demand and offer and from
this point of view Compe-
tence Centers have an edge:
they make accessible — also
in economic terms — envi-
ronments and tools that oth-
erwise would be prerogative
of big companies only.

At EMO Milano 2021, CIM4.0
has created the duplication
of a real Digital Factory: a
line that hosts technologies
such as the virtual reality ap-
plied for manufacturing and
the maintenance of plants,
as well as a workstation
dedicated to cybersecurity
for the safe access of data
from companies’ exterior.
Without forgetting the Ar-
tificial Intelligence, meant
not as technology for its
own sake, but applied to the

solution of real problems
and to improve the product
quality.

Talking about Competence
Centers means mentioning
multidisciplinary excellenc-
es: CIM4.0 is enriched by
young specialists who as-
sure the innovation of sci-
ence and of competences.
Suitable spaces where de-
veloping these attitudes are
not missing, in particular,
CIM4.0 is provided with
environments intended for
meetings and the analysis
of customers’ problems.
High specialization in ad-
ditive manufacturing, to
which a structure with apt
machines and tools is ded-
icated (SLM, Selective Laser
Melting, and DED, Direct
Energy Deposition).
Finally, training. Compe-
tence Centers are the venue
of entities such as Learning
Hub and Academy, con-
ceived to train managers,
technicians and designers,
so that they are not only
ready to manage the cur-
rent market challenges, but
also — and especially - fu-
ture ones.
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