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La scuola di alta formazione e il learning hub 

L’affermarsi delle nuove modalità di mobilità implica, infatti, avviare una riflessione 
concreta sulla necessità di formare nuove competenze, partendo dall’aggiornamento delle 
professionalità odierne. 

Nasce proprio per favorire l’upskilling e il reskilling di manager, tecnici e lavoratori della 
mobilità la Smtc Academy, la scuola nazionale di alta formazione che prenderà il via il 22 
maggio nell’ambito del Polo della Mobilità Sostenibile e della Manifattura di Torino, 
costituito da Politecnico, Università degli Studi, CIM4.0, Città di Torino, Api, Unione 
Industriali Torino e Camera di commercio di Torino. 

«Per rispondere alle nuove esigenze di imprese che sviluppano prodotti e/o servizi – 
spiega Enrico Pisino, amministratore delegato del Competence Center CIM4.0 – abbiamo 
messo in campo due azioni. La prima porta alla nascita di un learning hub, un vero e 
proprio catalogo corsi sulle nuove tecnologie destinate a fare la differenza nel prossimo 
futuro: dal tema dello stoccaggio delle batterie a quello dell'idrogeno, dal tema della 
connettività a quello della guida autonoma. La seconda alla realizzazione di una vera e 
propria Academy per responsabili di dipartimenti tecnici, mobility manager, gestori, 
professionisti della mobilità. Un percorso di formazione, realizzato unendo le competenze 
accademiche e quelle specialistiche delle aziende coinvolte nella pianificazione dei corsi, 
part-time, da affiancare al lavoro. È un vero e proprio master che si concluderà con un 
project work, realizzato proprio dalle imprese protagoniste del settore». 

Smtc Academy, nel dettaglio, propone un primo modulo formativo ibrido di 300 ore, per 
un totale di 5 mesi di frequenza, rivolto al middle management sia del settore privato sia 
del pubblico, con particolare attenzione ai ruoli in cui la componente tecnologica si unisce 
a quella di pianificazione e sviluppo in tema di mobilità. 

 


