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IL COMPETENCE CENTER NAZIONALE CIM4.0 IN AUDIZIONE ALLA 11l
COMMISSIONE CONSILIARE DELLA CITTA’ DI TORINO

ILLUSTRATI GLI OBIETTIVI AL 2030 PER FAVORIRE E ABILITARE
L’INNOVAZIONE DELLE IMPRESE MANIFATTURIERE PIEMONTESI: DAL
CENTRO DI FORMAZIONE WORLD CLASS PER L’UPSKILLING E IL
RESKILLING DEL CAPITALE UMANO, ALLO SVILUPPO DI NUOVE LINEE
PILOTA PER E-MOBILITY, AEROSPACE E GREEN ENERGY

Torino, 14 Maggio 2025 — Il Presidente e il CEO del Centro di Competenza Nazionale CIM4.0 hanno
presentato questo pomeriggio durante l'audizione alla [l Commissione Consiliare Permanente della Citta di
Torino presieduta dal Presidente Pierino Crema, i risultati conseguiti e le prospettive future del Competence
Center che ha sede nel capoluogo piemontese.

| vertici del CIM4.0 hanno inizialmente illustrato il percorso di crescita del centro che oggi vanta una governance
composta da 3 enti pubblici, 2 associazioni imprenditoriali assieme a 21 imprese private e la partecipazione di
13 activity partner. Le attivita si sono sviluppate lungo 4 assi principali: Manifattura Additiva, Digital Factory,
Formazione e Venture Lab con cui si garantisce un supporto, anche economico, all'innovazione e alla
transizione digitale e green delle aziende. Attivita che hanno portato il Competence Center ad essere
considerato un punto di riferimento nazionale sia sotto il profilo del trasferimento tecnologico sia sotto quello del
trasferimento delle conoscenze e delle competenze per le imprese. Il centro di corso settembrini ha comunicato
pochi giorni fa di aver chiuso il bilancio 2024 con un totale del valore della produzione pari a 8.364.742 milioni di
euro (+50% rispetto all’anno precedente) con un numero di collaboratori, tra risorse interne e professionisti
forniti dai partner, che sfiora le 180 unita. Sono invece circa 1500 le aziende, prevalentemente medio piccole,
che si sono rivolte al centro per comprendere come digitalizzare una linea produttiva, come efficientare un
impianto, come gestire al meglio la doppia transizione.

Durante I'audizione sono stati presentati anche una serie di nuovi progetti dal carattere fortemente innovativo
che avranno tra il 2025 e il 2030 delle forti ricadute positive su tutto il territorio piemontese.

In particolare il Presidente del CIM40, Luca luliano, nel dettagliare gli obiettivi futuri ha annunciato lo sviluppo
di un centro di formazione di eccellenza della manifattura per I'upskilling e il reskilling del capitale umano delle
imprese; la nascita di una linea pilota «smart factory» dedicata alle nuove tecnologie di processo basate sul
laser che combinano Al, sensoristica e automazione di nuova generazione e strategiche per i settori della e-
mobility, 'aerospace e la green energy; il forte coinvolgimento del Competence insieme al Politecnico di Torino
nell’avvio operativo del Centro a Mirafiori della Manifattura e della Mobilita Sostenibile oltre ovviamente ad un
potenziamento delle tecnologie e delle iniziative, Intelligenza Artificiale in primis, a supporto della trasformazione
digitale delle imprese, soprattutto PMI e Startup.

“Il nostro centro di competenza ha sin da subito seguito un modello di business basato sulla concretezza
operativa e su una visione sostenibile di tutte le attivita da noi promosse e funzionali a supportare ed accrescere
la competitivita delle imprese, soprattutto PMI sul territorio piemontese e non solo. Ringrazio il Presidente
Crema per averci invitato a partecipare a questa seduta consigliare, per noi & stato importante presentare non
solo cio che é stato fatto sin qui dal nostro Competence Center ma soprattutto quanto potremmo fare
nell’immediato futuro per contribuire a generare innovazione e supportare le imprese della nostra regione ad
essere un modello di efficienza produttiva su scala nazionale grazie ad un approccio digitale e green
competitivo e profittevole. L’obiettivo € arricchire I'offerta dei servizi alle Imprese che attraverso una partnership
pubblico-privata sempre piu fruttuosa possa favorire l'innovazione, la crescita economica e il successo
dell'industria del nostro Paese e in particolare della nostra regione” ha dichiarato Enrico Pisino, CEO di
CIM4.0
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